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REPUBLIKA HRVATSKA
SREDISNJI DRZAVNI URED
ZA OBNOVU I STAMBENO ZBRINJAVANIJE
Radnicka cesta 22, 10000 Zagreb
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Sukladno ¢lanku 61. stavku 6. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12-pro&isceni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15-Odluka
i Rjesenje Ustavnog suda) SrediSnji drzavni ured za obnovu i stambeno zbrinjavanje raspisuje

OGLAS
za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme

SEKTOR ZA MEDUNARODNE PROGRAME I PLANIRANIJE
Sluzba za regionalni program stambenog zbrinjavanja

Radno mjesto : STRUCNI SURADNIK - 1 izvriitelj/ica, na odredeno vrijeme, do povratka
odsutne sluzbenice s porodnog depusta

Strucni uvjeti:

-zavrien preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveutilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski strugni studij iz znanstvenih podru¢ja drustvenih ili
tehni¢kih znanosti,

-najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

-poloZen drzavni struéni ispit,

-znanje engleskog jezika,

-znanje rada na osobnom ralunalu.

Poslovi i zadaci:

-obavlja poslove prikupljanja, analize i sistematizacije projekata iz djelokruga rada sluZbe,

-obavlja administrativne i tehnicke poslove unutar sluzbe koji se odnose na razvrstavanje, distribuciju,
pohranu dopisa, prijema stranaka, telefonskih poziva i sl.,

-sudjeluje u izradi stru¢nih obrada, analiza i izvje¥¢a te sudjeluje u obavljanju poslova komunikacije sa
sudionicima u realizaciji programa, :

-obavlja strune i administrativne poslove pripreme i realizacije projekata iz Regionalnog stambenog
programa i drugih programa financiranih iz fondova EU,

-suraduje s domacim i medunarodnim tijelima u provedbi programa,

-vodi o¢evidnike i datoteke podataka o programima i korisnicima programa,

-obavlja usmenu i pismenu komunikaciju s korisnicima programa,

-izraduje analize, prikaze i izvjesca,

-vr3i unos podataka i odgovoran je za tonost unesenih podataka,

-radi sa strankama,

-obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadredenog sluZbenika.

Na oglas se mogu javiti osobe oba spola.

Osim naznacenih stru¢nih uvjeta, kandidati/kinje moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu koji su propisani odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluZbenicima.
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U drzavnu sluZbu ne moZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz &lanka 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Osoba se prima u drZavnu sluzbu uz obvezan probni rad od dva (2) mjeseca.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju poloZen driavni struéni ispit, uz obvezu polaganja
drzavnog struénog ispita u roku od 6 mjeseci od isteka probnog rada.

U prijavi na oglas kandidati/kinje trebaju navesti osobne podatke (osobno ime, datum i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te po moguénosti adresa elektronitke poste — e-mail) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavijuju.

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.

Uz prijavu na oglas, kandidati/kinje su duZni/e priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o struénoj spremi (presiik diplome), ‘

- dokaz o hrvatskom drZavijanstvu (preslika vaZece osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

- dokaz o radnom iskustvu ( elektroni¢ki zapis ili potvrda o podacima evidentiranima u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslika radne knjizice)

- potvrda biviih poslodavaca o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima (npr. ugovor o radu),
iz priloZzenog dokaza mora biti vidljivo da je kandidat’kinja radio/la na poslovima u struénoj
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto na koje se prijavljuje,

- preslik Sviedodzbe o poloZzenom drzavnom struénom ispitu, ako kandidat/kinja isti posjeduje,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od Sest
(6) mjeseci).

Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata/kinje predo¢it ¢e se izvornik.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u ovom oglasu te koja
je potpisana.

ZakaSnjele i nepotpune prijave na oglas nece se razmatrati, a osoba koja podnese takvu prijavu neée se
smatrati kandidatom/kinjom prijavljenim/nom na oglas.

Kandidat/kinja koji ostvaruje bilo koju vrstu prava prednosti pri zapogljavanju prema posebnim
propisima, duZan/na je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo, odnosno priloZiti propisane dokaze o
tom statusu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje, samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo na prednosti pri zapo$ljavanju prema &lanku 35. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (,,Narodne novine®, broj
174/04, 92/05, 2/07-Odluka Ustavnog suda RH, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10-Odluka Ustavnog suda
RH, 55/11, 140/12, 19/13, 33/13, 148/13 i 94/14), uz prijavu na oglas duZni su, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da su nezaposleni.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine®, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13) uz prijavu na oglas duZni su, pored dokaza o ispunjavaju traZenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema <&lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 157/03,
152/14) uz prijavu na oglas duZni su, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, odnosno drugi dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo.




2061952

Kandidat/kinja pripadnik nacionalne manjine ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine* broj 155/02, 47/10-
Odluka Ustavnog suda RH, 80/10 1 93/11-Odluka Ustavnog suda RH), nije duzan/a dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.

Podaci o pladi biti ée objavljeni na web stranicama Ministarstva uprave www.uprava.gov.hr.

Oglas ¢e biti objavljen na web stranici Ministarstva uprave www.uprava.gov.hr, Hrvatskog zavoda za
zapo§ljiavanje www.hzzhr | Sredidnjeg drZavnog ureda za obnovu i stambeno zbrinjavanje
www.sduosz,hr.

Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se¢ u roku osam (8) dana od dana objave
oglasa na web stranici Ministarstva uprave www.uprava.gov.hr, neposredno ili poStom na
adresu:

SrediSnji drzavni ured za obnovu i stambeno zbrinjavanje
Radniéka cesta 22, 10000 Zagreb
S paznakom ,,za oglas®

Za provedbu oglasa drzavni tajnik imenovat ¢e Komisiju koja ée utvrditi popis kandidata/kinja
prijavljenih na oglas, koji/e ispunjavaju formalne uvjete, te ih pozvati na razgovor (intervjuu) u kojem
¢e utvrdivati interese, profesionalne ciljeve, motivaciju za rad u drzavnoj shuzbi, steleno radno
iskustvo u struci te rezultate ostvarene u njihovem dosada$njem radu.

Kandidati/kinje koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa biti ée pozvani na razgovor (interviu)
putem obavijesti (vrijeme i mjesto odrzavanja) vidljive na web stranici Sredinjeg drZavnog
ureda za obnovu i stambeno zbrinjavanje www.sduosz.br najmanje pet (5) dana prije
odrZavanja istog.

Za sve dodatne informacije slobodno se obratite na e-mail zaposliavanie@sduosz.hr.

O rezultatima oglasa kandidati/kinje ¢e biti obavije$teni u zakonskom roku dostavom rjeSenja o prijmu
u drzavnu sluzbu izabranog kandidata.

KLASA: 119-01/17-01/03
URBROJ: 510-08-01-02/2-17-02
Zagreb, 12. svibanj 2017,
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